SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE BRASILIA -DF

FUNDADO EM 15 DE JULHO DE 1960
Reconhecido pelo M.T.P.S. em 21 de marco de 1966

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

Por este Instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, figura de
um lado SAYONARA INDUSTRIA DE PANIFICAGCAO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
12.377.893.0001-78, estabelecida no endereco: Rodovia DF-
001, Lote 588, Loja 01, Ponte Alta Norte do Gama, CEP: 72.426-
001, inscrita na junta comercial do Distrito Federal, sob o n°
08.018.343.001-67, neste ato representada por seu sdcio:
WANDERSON FREITAS DE ABREU LIMA, brasileiro, empresario,
solteiro, residente e domiciliado na Quadra 26, Conjunto B,
Casa 07, Setor Central do Gama, CEP: 72.405.300, portador da
Carteira de Identidade n° 1884800 SSPDS/DF e CPF:
701.915.731-91, doravante denominada empresa, e, de outro
lado os seus empregados, neste ato representados por
sindicato laboral: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BRASILIA-DF, inscrito no
CNPJ n° 03.157.055.0001-06, estabelecido no endereco: Rua
Paul Brasil, Lote 10 Edificio L& Quartier, Sala 1223, CEP:
71.916-500, AGUAS CLARAS -DF, por seu representante legal:
ZACARIAS DE ASSUN(,‘I'f\O, inscrito no RG n° 539188 SPPDS/DF
e CPF: 698.797.151-68, residente e domiciliado no endereco:
Rua Paul Brasil, Lote 10 Edificio Lé Quartier, Sala 1223, CEP:
71.916-500, AGUAS CLARAS -DF, que ao final assina, doravante
denominado SINDICATO, firma o presente instrumento de
acordo coletivo de trabalho nos termos e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
Bianual, a contar da data da assinatura, em conformidade com artigo
614 da CLT, paragrafo terceiro.

Paragrafo Unico - As cldusulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, terdo vigéncia até assinatura de novo Instrumento Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicada no ambito da
empresa acordante, em que abrangerad a todos os trabalhadores da
mesma. Em 01 de Maio de 2023

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, terdo reajustes, do acordo coletivo, em que incidira o
reajuste aplicado previamente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial pré-existente garante a todos os integrantes da
categoria profissional o recebimento de uma remuneracdo minima que
serad reajustado pela aplicacdo do percentual de 5,00% (cinco por
cento) para todas as fungdes, exceto a funcao de atendente que o
reajuste serad de 8,7% (oito virgula sete por cento) com a fixacao de
seu valor no importe minimo comercial de R$ 1.353,32 (mil trezentos
e cinquenta e trés reais e trinta e dois centavos) mensais, com vigéncia
a partir de julho deste ano.

Paragrafo primeiro: todos os trabalhadores que exercerem a funcgao
de:
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CARGOS A REAJUSTAR PARA O ACORDO COLETIVO 2023/2025

N° CARGO PISO SALARIAL 2022 ﬁ
1| ACOUGUEIRO RS 1.320,00 RS 1.454,84
2 | AJUDANTE DE ACOUGUEIRO RS 1.245,00 RS 1.353,32
3 | AJUDANTE DE CHURRASQUEIRO RS 1.344,46 RS 1.411,68
4 | AJUDANTE DE PIZZAIOLO RS 1.428,50 RS 1.500,00
5| ANALISTA DE RH RS 2.500,00 RS 2.625,00
6 | ASSISTENTE DE RECEBIMENTO FISCAL RS 1.904,50 RS 1.999,73
7 | ATENDENTE (CHAPEIRO) JUNIOR RS 1.245,00 RS 1.353,32
8 | ATENDENTE (CHAPEIRO) PLENO RS 1.360,00 RS 1.428,00
9 | ATENDENTE (CHAPEIRO) SENIOR RS 1.428,00 RS 1.499,40

10 | ATENDENTE OPERACIONAL R$ 1.500,00 RS 1.575,00

11 | ATENDENTE TREINADOR RS 1.500,00 RS 1.575,00

12 | AUXILIAR ADMINSTRATIVO R$ 1.570,00 RS 1.648,50

13 | AUXILIAR DE COMPRAS RS 1.428,00 RS 1.499,40

14 | AUXILIAR DE CONFEITEIRO RS 1.428,00 RS 1.499,40

15 | AUXILIAR DE COZINHA RS 1.431,33 RS 1.502,90

16 | AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.551,30 RS 1.628,87

17 | AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.500,00 RS 1.575,00

18 | AUXILIAR DE MANUTENCAQ RS 1.450,00 RS 1.522,50

19| AUXILIAR DE PADEIRO RS 1.500,00 RS 1.575,00

20 | AUXILIAR DE PRODUCAO RS 1.384,00 RS 1.453,20

21| AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS RS 1.800,00 RS 1.890,00

22 | AUXILIAR DE SALGADEIRO R$ 1.500,00 RS 1.575,00

23 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.245,00 RS 1.353,32

24| ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 2.500,00 RS 2.625,00

25 | BARMAN/BARGIRL RS 1.384,00 RS 1.453,20

26 | BOLEIRO(A) RS 2.000,00 R$ 2.100,00

27 | CORDENADOR DE EQUIPE R$ 1.500,00 RS 1.575,00

28 | CORDENADOR DE RECURS0S HUMANQS R$ 2.520,00 RS 2.646,00
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29 | ENCARREGADO DE PADEIRO RS 3.000,00 RS 3.150,00
30 | CHURRASQUEIRO RS$ 1.551,30 RS 1.628,87
31| COMPRADOR(A) R$ 3.000,00 RS 3.150,00
32| CONFEITEIRO JUNIOR RS 1.800,00 RS 1.890,00
33 | CONFEITEIRO PLENO RS 2.095,00 RS 2.199,75
34| CONFEITEIRO SENIOR RS 2.500,00 RS 2.625,00
35 | COPEIRO(A) RS 1.245,00 RS 1.353,32
36 | COZINHEIRO JUNIOR RS 1.384,00 RS 1.453,20
37| COZINHEIRO PLENO RS 1.420,00 RS 1.491,00
38| COZINHEIRO SENIOR RS 1.913,27 RS 2.008,93
39| CUMIM RS 1.384,00 RS 1.453,20
40| DOCEIRO RS 1.449,13 RS 1.521,59
41 | ENCARREGADO DE LIMPEZA RS 1.428,50 RS 1.499,93
42 | ENCARREGADO DE MANUTENCAO R$ 1.380,50 RS 1.449,53
43 | ENCARREGADO DE PADEIRO RS 3.000,00 RS 3.150,00
44| ESTOQUISTA RS 1.428,50 RS 1.499,93
45 | FATIADOR DE FRIOS RS 1.384,00 RS 1.453,20
46 | FORNEIRO R$ 1.500,00 RS 1.575,00
47| GARCON FIXO RS 1.403,65 RS 1.473,83
48 | GERENTE DE PRODUCAO/administrativo RS 2.142,86 RS 2.250,00
49 | GERENTE DE SETOR RS 1.450,00 RS 1.522,50
50 | GERENTE GERAL RS 2.331,44 RS 2.448,01
51 | GERENTE DE RECURSOS HUMANQOS RS 3.000,00 RS 3.150,00
52| LIDER DE SETOR DE ATENDIMENTO RS 1.450,00 RS 1.522,50
53 | MOTOBOY ENTREGADOR RS 1.349,63 RS 1.417,11
54 | MOTORISTA DE ENTREGA/VENDEDOR RS 1.403,21 RS 1.473,37
55 | OPERADOR(A) DE CAIXA RS 1.360,00 RS 1.428,00
56 | PADEIRO JUNIOR R$ 1.800,00 RS 1.890,00
57 | PADEIRO PLENO RS 2.000,00 RS 2.100,00
58 | PADEIRO SENIOR RS 2.420,00 RS 2.541,00
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59| PIZZAIOLO RS 1.750,00 RS 1.837,50
60 | PROMOTOR(A) DE VENDAS RS 1.425,00 RS 1.496,25
61 | QUITANDEIRO(A) R$ 1.700,00 RS 1.785,00
62 | RECEPCIONISTA RS 1.425,00 RS 1.496,25
63 | REPOSITOR (A) RS 1.446,59 RS 1.518,91
64 | SALGADEIRO JUNIOR RS 1.597,00 RS$ 1.676,85
65 | SALGADEIRO PLENO RS 2.068,00 RS 2.171,40
66 | SALGADEIRO SENIOR RS 2.857,00 RS 2.999,75
67 | SECRETARIO (A) DE ESCRITORIO RS 1.428,00 RS 1.499,40
68 | SUB-GERENTE RS 1.400,00 RS 1.470,00
69 | SUPERVISOR (A) DE ATENDIMENTO RS 1.523,00 RS$ 1.599,15
70| SUPERVISOR (A) DE LIMPEZA R$ 1.400,00 RS 1.470,00
71| SUPERVISOR (A) DE PRODUCAQ RS 1.904,30 RS 1.999,52

Paragrafo segundo: Os motoboys serdao submetidos pelo regimento
interno da empresa devidamente conferido e homologado pelo
Sindicato.

Paragrafo terceiro: Os garcons serao submetidos ao regimento interno
e ou ao acordo de gorgeta da empresa devidamente conferido e
homologado pelo sindicato.

Paragrafo quarto: Os empregados em geral serdo submetidos ao
regimento interno e/ou plano de carreira da empresa devidamente
conferido e homologado pelo sindicato.

Paragrafo quinto: Os gerentes de setor receberdo 40% (quarenta por
cento) a titulo de gratificacdo pois exercem cargo de confianga.

CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na remuneracao mensal do
empregado para financiamento de tratamento odontoldgico, convénios
odontoldgicos, entre outros contratos mantidos junto ao sindicato
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profissional, desde que autorizado pelo empregado e que nao excedam
a 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal.

Paragrafo 1° - As listagens com as autorizacdes de descontos, bem
como as exclusdes solicitadas serao encaminhadas a empresa pelo
sindicato, até o dia 10 (dez) do més do desconto.

Paragrafo 2° - A inadimpléncia por parte da empresa acarretara multa
de 1 (um) salario-base sobre o montante devido e ndo recolhido ou
nao repassado ao sindicato, acrescida de juros de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) ao dia.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo convénios junto as padarias e
farmacias do Grupo pertencente a empresa, em que poderao escolher
comprar de forma adiantada em ambas, onde serd descontado em
folha salarial.

CLAUSULA SEXTA - DA HOMOLOGACAO

Para garantir os direitos e deveres dos trabalhadores e do empregador
e dar maior seguranca juridica, as HOMOLOGACOES de todas as
rescisoes de contrato de Trabalho dos empregados que possuam mais
de 12 (doze) meses de servigo na empresa, so tera validade quando
ocorrerem no Sindicato.

Paragrafo Primeiro - A assisténcia Sindical na homologacdo das
rescisdes contratuais, sera de forma gratuita, sem cobranca de
quaisquer valores pelo servigo.

Documentos necessarios para homologagao:

- Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

- Termo de rescisao contratual 4 vias;

- Extrato do FGTS com todas as parcelas quitadas;

- Atestado médico demissional pago pelo empregador;

- Aviso prévio devidamente assinado com sua dispensa ou carga
horaria trabalhada;

SEDE: Rua Pau Brasil, Lote 10 Sala 1223 Edificio L& Quartier Aguas Claras - DF



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE BRASILIA -DF

FUNDADO EM 15 DE JULHO DE 1960
Reconhecido pelo M.T.P.S. em 21 de marco de 1966

- Carta de Apresentacao;

- Contrato Social ou Carta de Preposto;

GRATIFICACAO, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIOS ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTAGCAO

Fica garantida a todos os trabalhadores da empresa, a alimentagao
durante o horario de trabalho. Tal alimentagao incluird almoco e/ou
janta, a depender do turno de cada funcionario, que podera fazer o
desconto mensal de até 6% (seis por cento) do piso salarial da
categoria.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicionais de
Horas-Extras

CLAUSULA OITAVA - DO VALE-TRANSPORTE

A empresa concederd aos seus empregados nos termos da lei n.
7.619/87 e do Decreto n. 95.247/87 vales-transportes, desde que os
salarios dos respectivos empregados estejam no limite que torne a
medida benéfica aos mesmos; podendo ser pago em espécie.

Paragrafo 1°© — A base de calculo do percentual de que trata os
diplomas legais mencionados no caput desta clausula serd sempre a
parte fixa do saldrio e ndo podera exceder a 6% (seis por cento).

Paragrafo 2° - O pagamento do vale transporte aqueles que optarem
pelo recebimento, serd condicionado ao uso de transporte publico,
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sendo que, no caso de desobediéncia, ou seja, dirigir-se ao trabalho
por conducdao prépria, serd motivo de demissdao por justa causa e
obrigatoriedade de restituir os valores recebidos indevidamente.

Paragrafo 3° — Em caso de rescisdao de contrato de trabalho, o
empregado fica obrigado a restituir a proporcionalidade dos valores
recebidos a titulo de vale-transporte que se encontrarem em seu
poder, sob pena do valor correspondente ser descontado nas verbas
rescisdrias, salvo caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo 4° - Caso a empresa descumpra esta clausula e seus
paragrafos ficara sujeita a pagar ao seu empregado o valor
correspondente a passagem de Onibus referente ao seu percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

Paragrafo 5° - Os empregados que se conduzirem ao trabalho por
condugao propria, nao terdo direito ao vale transporte, assim como a
empresa nao se responsabiliza pelos meios de locomogao de cada
funcionario, ficando sob sua responsabilidade a guarda de sua
conducao.

Paragrafo 6° - O valor do vale transporte serd pago em espécie, na
conta corrente do empregado, que sera pago no 1° dia util do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
FORNECIDA PELO SINDICATO

O Sindicato atenderd ou firmarda convénios para atendimento
Odontoldogico a todos os trabalhadores da empresa, cabendo a
responsabilidade de fornecer todos o0s meses a listagem de
empregados e sua constante manutencao e disponibilidades as
empresas.
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E facultado a empresa, apods 45 (quarenta e cinco) dias da admissdo,
pelo plano de assisténcia Odontoldgico aos seus empregados, desde
gue optado pela adesao.

Paragrafo 1© — Fica facultado ao empregado optar ou ndo pela sua
inclusdo no plano de assisténcia odontoldgico fornecida pela empresa,
guando a mesma nao for conveniada com o sindicato.

Paragrafo 20 — Para o empregado associado do sindicato ao plano de
assisténcia odontoldgico, terdo 40% de desconto pelo STIAB-DF do
plano adotado pelas empresas por vida, plano oferecido pelo Sindicato.

Plano para a Empresa. R$ 32,63 por vida - para associado do sindicato
R$ 19,57 por Vida.

Plano pelo sindicato STIAB-DF, 40% R$.13,05 — para associado laboral
— por Vida.

Paragrafo Unico- Caso a empresa opte por aderir ao plano odontoldgico
e tenha adesao do empregado, podera ser descontado o valor de R$
10,40 (dez reais e quarenta centavos) do salario do empregado, como
também o valor de R$ 19,85 (dezenove reais e oitenta e cinco
centavos) para cada dependente cadastrado.

Paragrafo 3°© — A empresa fornecera plano de saude que sera deduzido
em folha salarial, no equivalente a 4% (quatro por cento), sobre o
salario base do empregado.

Paragrafo 4° — A data de vigéncia do beneficio: Para os colaboradores
admitidos a partir de 01 de Maio do presente ano.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
FORNECIDA PELO SINDICATO OU CONVENIO

Sera facultada a empresa, caso nao atenda ao disposto desta Clausula
— Assisténcia odontoldgica com o STIAB-DF, que prestara assisténcias
odontoldgicas basica através de clinica conveniada, a todos os
empregados das empresas abrangidas pelo presente acordo coletivo
ou pelo Sindicato, que prestara esse servico na sua sede, situada na
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QND 13 lote 07 sala 104 Av. Comercial Norte, Taguatinga e ou clinicas
associadas.

Paragrafo 1° — A assisténcia odontoldgica abrangera os procedimentos
basicos, que serdo disponibilizadas, com condicdes facilitadas, em
outros procedimentos, negociacao direta entre o trabalhador e o
SINDICATO ou prestadora de servico escolhida pela empresa

Paragrafo 20 — Para a manutencao destes beneficios, a empresa
pagara ao SINDICATO STIAB, por trabalhador, o valor de R$32,63.
Conforme aprovado em Assembleia, é facultado a empresa descontar
do trabalhador o valor de até 40% (quarenta por cento) sobre o valor
total do plano, inclusive de outros procedimentos, se for o caso.

Paragrafo 3° — Os trabalhadores que desejarem incluir os seus
dependentes legais poderdao fazé-lo e arcarao com custo de 60% do
valor total do plano cobrado pelo sindicato, mediante autorizagao,
devendo o desconto ser efetuado em FOLHA DE PAGAMENTO.

Paragrafo 4° - O pagamento por parte da empresa sera efetuado até
o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao do desconto. As guias para
o recolhimento serao fornecidas gratuitamente pelo SINDICATO e
serdao encaminhadas as empresas com antecedéncia de 15 (quinze)
dias ao vencimento.

Paragrafo 5° — A inadimpléncia por parte da empresa acarretara
multas de 2 (dois salarios de ingresso) devido acrescida de juros de
0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia.

Paragrafo 6° — As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente
ao SINDICATO, relatéorio com a relagcdo dos descontos das
mensalidades associativas, bem como o comprovante de pagamento
de seus respectivos funcionarios conveniados. (Odontoldgico)

Paragrafo 70 — A assisténcia odontoldgica ficard suspensa para os
funcionarios afastados (auxilio doenca e acidente de trabalho), apds o
periodo de 10 dias.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA /
ACIDENTE

A empresa, terd seguro de vida coletivo e contra acidente para os
mesmos, por meio de empresas seguradoras, podendo serem
indicadas pelo sindicato da categoria, ou da sua escolha. Inclusive para
motociclista entregador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES AVISO PREVIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, a comunicacao sera feita pela empresa ao
trabalhador, por escrito e contra recibo firmado por ele, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal.

Paragrafo 19 — Em Caso de dispensa do trabalho no Curso do aviso
prévio, a empresa ndo podera submeter o empregado a marcagao de
cartao de ponto ou qualquer outra medida semelhante.

Paragrafo 2° — Dado aviso prévio, quer por iniciativa do trabalhador,
quer por iniciativa do empregador, se durante o seu cumprimento o
trabalhador conseguir novo emprego, ficara dispensado, mediante
comprovacdo, do cumprimento do restante do prazo, sem Onus para
as partes, salvo em relacdao aos dias ja trabalhado durante o referido
aviso, que deverao ser pagos no prazo legal.

Paragrafo 3° — Fica garantido aos trabalhadores com mais de 50
(cinquenta) anos, dispensados sem justa causa, aviso-prévio
indenizavel de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que tenha pelo menos
um ano ha empresa.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Podera ser firmado contratos por tempo determinado, nos termos da
Lei 9.601/98, de 21/0198, do Decreto n 2.490, de 04/02/98, e nas
condicdes estabelecidas nesta clausula, desde que a contratagao
represente algum acréscimo no nimero de empregados da empresa.

Paragrafo 1° — O numero de empregados que podera ser contratado
devera obedecer ao limite estabelecido pelas partes, cumprindo o
previsto no art.3 da Lei n. 9.605/98, ndao podendo o numero de
empregados contratados por tempo determinado, em relagao ao
numero dos contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os
percentuais previstos em lei.

Paragrafo 2© — A indenizacdo em caso de rescisdo antecipada do
contrato a tempo parcial, por iniciativa da empresa, garantira ao
trabalhador o recebimento, a titulo indenizatério, de percentual de
20% (vinte por cento) do valor que receberia se cumprisse o contrato
até o seu final.

Paragrafo 3° - DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO
EMPREGADO:

Enquanto subsistirem como beneficio, as redugdes relativas ao FGTS e
as contribuicdes de terceiros, previstas no Art.2 da Lei n 9.601/98, a
empresa ficard obrigada a depositar mensalmente em conta bancaria
individual do trabalhador, a importancia de 2% (dois por cento) sobre
sua remuneragao.

Paragrafo 4° — O trabalhador, no que trata o paragrafo anterior,
podera, no término do contrato, ou antes, nos casos de: compra;
construcdo ou reforma de casa propria; casamento; tratamento de
saude em caso grave; e por aposentadoria, fazer o saque do referido
depdsito.

Paragrafo 50 - PROIBICAO DE USO DE CELULAR:
12

SEDE: Rua Pau Brasil, Lote 10 Sala 1223 Edificio L& Quartier Aguas Claras - DF



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE BRASILIA -DF

FUNDADO EM 15 DE JULHO DE 1960
Reconhecido pelo M.T.P.S. em 21 de marco de 1966

Fica proibido a utilizacao de aparelho celular no ambiente de trabalho
durante todo o periodo de trabalho, quando para receber recado
URGENTE de familiares tera que ser utilizado o telefone fixo da
empresa.

Em caso da utilizacdao do telefone particular dentro da empresa, o
empregado podera ser demitido por justa causa.

Paragrafo 60 — ASSEIO e COMPORTAMENTO:

Fica expressamente proibido o empregado trabalhar com unhas
grandes e pintadas, cabelos soltos, vestes inadequadas, sem fazer a
barba e cabelos para os homens, trabalhar de sandalias, fumar no
estabelecimento, discutir com o cliente, comer, tomar refrigerantes,
energéticos e afins, sem a devida autorizacdo ou pagamento dos
mesmos.

Em caso de infracao a norma supracitada, o empregado que for
flagrado, sera demitido por justa causa, além de responder
criminalmente por seus atos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO E
MODALIDADADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da dispensa do trabalhador sem justa causa e liberado de
trabalhar no curso do aviso prévio, os empregadores terdo 10 (dez)
dias de prazo, contados da comunicacdo do aviso prévio, para o
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 1°© — Despedido o trabalhador sem justa causa, mas com a
obrigacao de trabalhar no curso do aviso prévio, os empregadores
terdo que pagar seus saldrios, bem como as verbas rescisérias devidas,
até 10 dias apds o término do prazo do aviso.

Paragrafo 2°© — Caso o trabalhador ndo compareca no dia e hora
determinados para o ato do homologatério para receber as verbas
13

SEDE: Rua Pau Brasil, Lote 10 Sala 1223 Edificio L& Quartier Aguas Claras - DF



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE BRASILIA -DF

FUNDADO EM 15 DE JULHO DE 1960
Reconhecido pelo M.T.P.S. em 21 de marco de 1966

rescisérias, dos quais devera ter sido cientificado por escrito, a
empresa Comunicara o fato ao SINDICATO, no prazo de antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, e mediante a comprovacao
documental, comparecera, no mesmo prazo, na sede do SINDICATO,
para que o sindicato forneca — lhe declaracao do fato.

Paragrafo 3° - A empresa realizara, OBRIGATORIAMENTE, junto ao
SINDICATO, todas as homologacdes dos trabalhadores com contratos
rescindidos apds 12 (doze) meses de contrato, o pagamento das
verbas rescisdrias em conta corrente ou em espécie no ato da
homologacao, desde que dentro do prazo legal estabelecido no § 69,
do art. 477 da CLT, assim como observacdo da clausula 62 do presente
acordo.

Paragrafo 4° — a homologacdo feita diretamente na empresa, com
empregados, tera efeito legal, desde que observado o estabelecido no
paragrafo anterior.

Paragrafo 5° - Na modalidade contrato de trabalho de experiéncia, o
empregado que tiver o término do seu contrato de trabalho antecipado,
sera indenizado em 20% (vinte por cento), do valor total restante que
falte para findar a experiéncia.

Paragrafo 6° - Para fins de enquadramento, o presente acordo coletivo,
ndao abrange o funciondrio em contrato de experiéncia nas leis: n©°
6.708/1979 e n° 7.238/1984. Desta feita, o empregado dispensado
sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base da
sua correcdo salarial, ndo tera direito a indenizacdo adicional
equivalente a um salario mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORNECIMENTO DAS GUIAS, CD,
SD, FGTS E ATESTADOS (ASS)

Rescindindo o contrato de trabalho do trabalhador, salvo por justa
causa, a empresa, além do pagamento dos titulos e valores
correspondentes, assim como entrega das guias para o saque do FGTS
com o cbdigo proprio, podera fornecer aos trabalhadores uma
declaracdo de referéncia e bons antecedentes funcionais, assim como

14
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fornecerdo a AAS (atestado de afastamento e salarios), CD (certificado
da dispensa) e formulario SD (seguro-desemprego).

Paragrafo Unico — Quando a rescisdao ocorrer por justa causa, as
empresas fornecerao ao trabalhador, além do termo de rescisdo
contratual, o atestado de afastamento e salario (AAS), sendo que, se
o trabalhador assim o exigir, também as razdes por escrito dos motivos
de seu desligamento, com a mencao do dispositivo legal infringido.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (ESPECIAL) - QUINQUENIO

Empresa com mais de 70 (setenta) Funcionarios, fica assegurado ao
trabalhador com cinco (05) anos ou mais e consecutivos na empresa,
o pagamento do quinquénio no percentual de 3% (trés) por cento do
seu salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a gestante
a contar do término da estabilidade prevista na alinea "b" do inciso II,
do art.10 do ADC, da CF/88, ou seja, 05 (cinco) meses de estabilidade

Paragrafo unico — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, a
gestante devera comunicar a gravidez ao empregador apos receber o
aviso de dispensa de forma imediata, para reintegracao ao servigo e
funcdo. Em caso de nao comunicacdao imediata, comprovada, a
empregada arcara com o 6nus suportado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SERVICO MILITAR

O trabalhador que se ausentar do trabalho para prestar servico militar
obrigatorio, tera estabilidade provisdria no emprego de acordo com as
disposicOes legais e tera o prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva
baixa para se apresentar ao seu empregador, sob pena de ter a sua
Vaga na empresa preenchida definitivamente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego, durante o periodo que faltar
para aposentar-se, ao trabalhador que, comprovadamente, estiver a
um maximo de 24 (vinte e quarto) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, de 120 meses de contribuicao para a Previdéncia Social,
como determina a legislagdao vigente e condicionada aos subitens
abaixo, devendo ser considerada a lei vigente a época para contagem
do tempo de contribuicao e idade.

Paragrafo 1°© — Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo 2°© — Que o trabalhador comunique o seu periodo de
estabilidade de 24 (vinte e quatro) meses com no maximo 60 dias do
inicio da estabilidade previsto nessa clausula, em forma de oficio
assinado por si com 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das
quais devera constar, para validade o obrigatério ciente da empresa.

Paragrafo 3° — A garantia de estabilidade no presente clausula cessara
na hipétese do empregado nao se aposentar na data prevista para tal
e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, nao
sendo em nenhuma hipdtese prorrogavel a garantia de emprego em
causa, e / ou a ndo comunicacao ao empregador em até 60 dias apds
o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.
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Paragrafo 4°© — A garantia de emprego sé podera ser solicitada em
uma unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGCAO,
CONTROLE, FALTAS PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA.

CLAUSULA VIGESIMA- DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, corresponderd a 08 (oito) horas diarias e/ou a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo o0 empregador
compensar o0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outo dia, no prazo maximo de 6 (seis)
meses.

Paragrafo 1© — para escala de revezamento de 6 x 1, ou seja,
praticando o descanso em 1 (um) domingo do més.

Paragrafo 2° — Aos empregadores é permitido fixar o regime de
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso; a ser pactuado em contrato entre empregado e empregador,
considerando que esse regime nao significa ampliacao do limite das 44
(quarenta e quatro) horas semanais e nem causa prejuizo ao
trabalhador.

paragrafo 3° — A empresa, respeitando o nimero de horas de trabalho
contratual e semanal, podera, de acordo com as necessidades e em
determinados setores , adotar o trabalho em turnos para determinados
grupos de trabalhadores, utilizando o sistema de compensacao,
dividindo o pessoal em trés turmas com jornada de até 7h20 (sete
horas e vinte minutos) com intervalo de no minimo 1 (uma) hora diaria,
podendo ser dividia de acordo com a necessidade e concordancia do
empregado para repouso e alimentagao, em escala 5 x 1 ou ainda em
escala de 6 x 1, preservando, em qualquer hipétese, o descanso
Semanal Remunerado a Cada cinco ou seis jornadas, podendo também
ultrapassar a duracdo da jornada didrias normal de 08 (oito) horas, até
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o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas nao
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que
este acréscimos seja considerado como horas extras, garantindo o
repouso remunerado de um dia independente de feriado.

Paragrafo 49— Ante a natureza do servico fora da empresa, como
motoboy; no qual a concentracdao das atividades ocorre durante os
horarios habituais de refeicao, inviabilizando a concessao de intervalo
nesse periodo, fica acordado que a empresa podera optar pela pratica
do intervalo intrajornada de forma fracionada em até dois intervalos
de trinta minutos, respeitando-se a duracao diaria total de no minimo
uma hora para jornadas acima de seis horas, considerando a
peculiaridade da atividade. A divisao do intervalo intrajornada, tem
validade a todos os funcionarios, mesmo aqueles que prestam servigo
dentro da empresa.

Paragrafo 5° A empresa podera conceder intervalos intrajornada de até
4 horas, contando que seja respeitado as 11 horas Inter jornada, desde
que esteja estipulado previamente em contrato de trabalho ou
aditamento de contrato de trabalho.

I- O intervalo intrajornada podera ser dividido em 2 (duas) parcelas de
30 minutos, desde que disposto em contrato individual, sendo uma
para lanche e outra para almogo ou jantar.

Paragrafo 60 —A empresa podera implantar o banco de horas, exceto
para os cargos de confianca, como por exemplo, gerentes e gerentes
de niveis, uma vez que estes ndo se submetem a tempo especifico de
trabalho, recebendo o devido adicional para exercicio da funcao de
geréncia .

Serao consideradas para efeito do banco de horas todas as horas
laboradas em dia util que ultrapassarem o periodo semanal de 44
(quarenta e quatro) horas da sua jornada de trabalho, estabelecido
pelo artigo 72, inciso XIII, da Constituicdo da Republica, respeitado,
porém, o limite diario estabelecido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e excetuando — se a jornada laborada no intervalo no
repouso, prevista no item REPOUSO OU ALIMENTACAO.
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I - Considerando dias Uteis, para fins de acimulo das horas no Banco
de horas, todos os dias da semana, exceto os DSR (descansos
semanais remunerados) e feriados, independentemente de a jornada
de trabalho ja ter sido compensada ou ndo em algum desses dias Uteis.

II — Os empregados que trabalharem no final de semana e feriados
e os periodos estiverem dentro de suas escalas de trabalho, ndo sera
devido o pagamento do adicional.

III  — O banco de horas, somente podera acumular horas até o limite
de 60 (Sessenta) horas por Empregado. Toda vez que esse limite for
ultrapassado, as horas extras deverdo ser pagas com o acréscimo do
adicional. Periodo Maximo do banco de hora, 90 dias.

v — Compete a empresa administrar o banco de horas dos seus
funcionarios, efetuando as compensacdes das horas com folgas
integrais ou parciais, podendo permanecer o saldo para compensagao
futura desde que seja plenamente atendido o item anterior.

V— Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetuada
a apuracao das horas extras do periodo efetivamente trabalhado,
acumuladas no banco de horas, constando o pagamento das horas
extras ndao compensadas, acrescidas do adicional previsto na clausula
19, paragrafo 6, do presente Acordo Coletivo de Trabalho, calculadas
sobre o valor da remuneracao na data da rescisao, no Termo de
Rescisdao de Contrato de Trabalho (TRCT).

VI — Caso o saldo do banco de horas seja negativado, a importancia
equivalente a tais horas devera ser descontada quando do pagamento
da rescisao do contrato de trabalho, com discriminagao expressa no
TRCT.

VII — Em Caso de SUSPENSAO ou INTERRUPCAO do contrato de
trabalho, devera ser feita a apuracdo das horas extras do periodo
efetivamente trabalhado acumuladas no banco de horas, efetuando o
seu pagamento na ocasido da SUSPENSAO do contrato de trabalho,
diretamente em folha de pagamento, do més respectivo.

VIII — Caso o saldo do ban~co de horas seja negativo, por ocasiao da
SUSPENSAO ou INTERRUPCAO do contrato de trabalho, a importancia
19
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correspondente devera ser descontada diretamente em folha de
pagamento, do més respectivo.

IX — Quando ocorrer a liquidacdo do periodo de FERIAS do
empregado, o banco de horas sera ZERADO da seguinte forma:

a) Sendo o saldo POSITIVO, podera ocorrer através do pagamento em
pecunia acrescido do adicional previsto na cldusula 19, paragrafo 4, da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, do saldo existente ou do
prolongamento das férias, quantidade de dias equivalente ao numero
de horas acumulada.

X - O trabalhador que desejar se ausentar do servigco por motivos
pessoais, podera, mediante solicitagdo previa junto a empresa, e desde
que haja concordancia da mesma, justificando a necessidade da
manutencdao do empregado na empresa naquele periodo, efetuar a
compensacao dessas horas de auséncia com créditos de horas extras
sempre com pré-aviso de 5 (cinco) dias, devendo a solicitacdo ser,
também, escrita e assinada pelo empregado e pelo empregador

XI — A empresa informara mensalmente aos seus empregados o
saldo do banco de horas de cada um, justamente com o demonstrativo
de pagamento.

Paragrafo 7° — Se a jornada de trabalho ndo obedecer as condigoes e
aos limites previstos nesta Clausula e paragrafo anteriores, o excesso
didrio verificado sera remunerado com o adicional correspondente a
50% (cinquenta por cento) até a 102 (décima) hora mensal e de 100%
(cem por cento), quanto as subsequentes, obedecendo-se quanto ao
mais as normas estabelecidas na legislacao de regéncia.

Pardgrafo 80 — E assegurado aos trabalhadores descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sendo que no
periodo de um més (30 dias), a folga devera coincidir com o domingo.

Paragrafo 9°— Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal,
o trabalhador noturno terd remuneracao superior a do diurno, para
esse efeito a sua remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna, respeitando — se o disposto no Art.73 da
CLT.
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Paragrafo 100 - E assegurado ao trabalhador um descanso que coincida
em pelo menos um domingo por més, independentemente de quantos
domingos tiverem no més, para ambos os sexos.

Paragrafo 112 — A empresa podera estabelecer programa de
compensacao de dias uteis intercaladas entre domingos e feriados, fins
de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados periodos
de descanso mais prolongados, incluindo o préprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos, com a respectiva comunicacao ao sindicato dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA E REGIME DE
REVEZAMENTO:

Fica estabelecido que a empresa podera adotar para seus empregados,
jornadas de trabalho obedecendo aos seguintes regimes: escala 12 x
36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso; escala de folgas
e revezamento nos finais de semana, ou seja, 8 (oito) horas de
trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, onde as folgas
se darao em uma semana no sabado e na Semana seguinte no domingo
e assim sucessivamente; escala 5 x 1, ou seja 8 (oito) horas de
trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, onde as folgas
se dard apds o quinto dia de trabalho consecutivo ou semana com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; ou na semana
seguinte 48 (quarenta e oito) horas semanais (semana espanhola).

Paragrafo 1° - As escalas aqui estabelecidas deverao ser afixadas em
local visivel e de facil acesso dos trabalhadores envolvidos e as
possiveis alteracdes das mesmas, s6 poderao ocorrer uma Vez a cada
semana e no caso de alteracbes em periodo superior a uma semana
poderdao ocorrer somente com a Ciéncia "por escrito" dos
trabalhadores.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO PONTO
ELETRONICO

Caso o empregador venha a ter acima de 12 funcionarios, deverao
adotar (pontos Eletronicos) sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornadas de trabalho com impressao de comprovantes para
o empregado, mais simplificados e adequados a realidade laboral de
cada empresa, inclusive com uso de processamentos eletronicos de
dados, tanto para os trabalhadores internos como externos.

Paragrafo 1° - Cada empregado é responsavel pelo recolhimento a
guarda do comprovante do ponto eletronico, ndao tendo a empresa
obrigacao de fornecer segunda via.

Paragrafo 2° O ponto devera ser registrado em consonancia com o
contrato, em caso de nao ser registrado corretamente por culpa do
empregado, sera penalizado por adverténcia, e, em caso de reiterados
nao registros dos pontos, podera receber adverténcia e até dispensa
por justa causa.

GRATIFICACOES E OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS GORJETAS

As gorjetas serao ratiadas de acordo com as normas contida no
regimento interno e no acordo coletivo, e remuneradas por turno ou
pagas individualmente por produtividade especifica de cada
funcionario, ficando a critério da empresa a modalidade que ird adotar.

FERIAS, LICENCAS, OUTRAS DISPOSICOES
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SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS LICENCAS

Os trabalhadores serao dispensados do servico, sem prejuizo dos
salarios, repouso semanal, remuneracdo e outras vantagens, até 04
(quatro) dias, quando do falecimento de pai, mae, filho, cOnjuge e 02
(dois) dias quando do falecimento de irmdos, avds, sogro ou sogra.

Paragrafo 1°© — A empresa aceitara o atestado médico de
comparecimento, sem prejuizo do saldrio e do repouso semanal
remunerado, da mae ou, na falta desta, do tutor comprovado que leva
filho de idade limite de 08 anos ao médico e precisa ausentar — se do
trabalho para fins de consultas e internacgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS VESTUARIOS

As empresas manterdao vestuarios e sanitarios, sendo vedado o uso
conjunto para trabalhadores de sexo diferentes, ficando autorizado
cameras nos armarios especificamente.

Pardgrafo 1°© - A empresa NAO se responsabilizard por objetos
estranhos ao ato comum do dia a dia, como exemplo: celular, relégio,
tablets, etc.

Paragrafo 2° -Sera permitida revista em todas as bolsas e mochilas dos
empregados em suas saidas. Desde que revistador do mesmo sexo.

UNIFORME

23

SEDE: Rua Pau Brasil, Lote 10 Sala 1223 Edificio L& Quartier Aguas Claras - DF



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE BRASILIA -DF

FUNDADO EM 15 DE JULHO DE 1960
Reconhecido pelo M.T.P.S. em 21 de marco de 1966

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORNECIMENTO DE
UNIFORME

A empresa fornecera a titulo de empréstimo, sempre que exigidos ou
obrigatorio por lei, uniformes, ferramentas, utensilios e calcados,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho respeitadas as
suas normas internas.

Paragrafo 1° — Ficam os empregados obrigados a devolver tais
uniformes, ferramentas, utensilios e calcados, quando da rescisao de
contrato de trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias apds comunicagdo da
dispensa, sob pena de ser descontado, na forma da lei.

Paragrafo 2° - Ficam os empregados obrigados a utilizarem o uniforme
completo fornecido e exigido pelo empregador, sob pena de
adverténcias, conforme regimento interno.

Paragrafo 3°© — No caso do aviso prévio trabalhado, o empregado
devera devolver o material descrito no caput desta clausula no ato da
homologagao da rescisao contratual.

Paragrafo 4° — A obrigatoriedade da devolugao estara condicionada a
exibicdo pela empresa de documentos comprobatérios do recebimento
do material descrito no "caput" desta clausula.

DANO PATRIMONIAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO DANO PATRIMONIAL AO
EMPREGADOR NOS CASOS DE IMPRUDENCIA, IMPERICIA E
NEGLIGENCIA.

Em caso de identificado o causador do dano aos objetos, e, verificado
a imprudéncia, impericia e negligéncia do mesmo, sera cobrado o valor
correspondente ao dano. Em caso de o dano ser em objetos ou
maquinas em que o empregado ndo deveria operar, sera devido o
pagamento independentemente de comprovada negligéncia.
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INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E ADICIONAL NOTURNO

Quando ficar constatada, por meio de laudo pericial, a existéncia de
insalubridade, a empresa pagard um adicional, respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20 (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

Paragrafo 1©° — Na mesma condicdo de periculosidade, sera
assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-
base, e nao sobre a remuneragao do empregado, nos termos do Art.
193 da CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADO MEDICO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO ATESTADO MEDICO
ODONTOLOGICO

Para efeito da legislacdo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos
trabalhadores por razdao de saude, serao abonadas mediante a
comprovacdo por atestado médico / odontoldégico ou declaracao de
consulta do empregado, obedecendo aos dispostos na legislacao
pertinente. Mas podera ser homologado de acordo com a indicagao da
empresa.

Paragrafo 1© —A empresa que conceder aos seus empregados planos
de saude e ou odontoldgico em forma de parceria, aceitardo somente
os atestados médicos e odontoldgicos dos profissionais credenciados
pelas mesmas.

Paragrafo 2° — A concessao do beneficio de plano odontoldgico, ndo
caracteriza em hipétese nenhuma "salario in natura".
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Paragrafo 3° — atestado de comparecimento e ou acompanhamento,
podera o empregado apresentar até 2 (dois) atestados de
comparecimento por periodo, ou seja, compareceu ao médico pela
manha, trabalhard no periodo da tarde, e acompanhamento sera
apenas para parente de primeiro grau, conjuge, pais e filhos, as
excepcionalidades sera por conta do responsavel legal. Ex: parente
com necessidades especiais.

ATESTADO MEDICO.

CLAUSULA TRIGESIMA: O atestado médico deverd ser entregue no
RH da empresa no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, e,
apés a apresentacao do atestado, o empregado devera fazer a
homologagao em clinica do trabalho a ser indicada pela empresa, apds
a homologacdo o empregado devera encaminhar o atestado ao setor
de recursos humanos da empresa no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara a
perda do abono referente as faltas.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA MEDICINA DO
TRABALHO

Considerando o disposto nas portarias n. 865 /95 e 08 /96, do
Ministério do Trabalho, a tipicidade das atividades desenvolvidas, as
partes pactuam que as empresas com até 150 empregados ficam
desobrigadas de contratar médico do trabalho — coordenador.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FERIADOS

Paragrafo Unico: Os feriados serdo estabelecidos de acordo com a
tabela abaixo, sendo que, qualquer data ndo especificada, nao estara
incluso COMO FERIADO.

e 10 DE JANEIRO - FERIADO

e 22 DE FEVEREITO TERCA-FEIRA CARNAVAL - FERIADO

e 7 DE ABRIL- SEXTA-FEIRA SANTA- FERIADO

e 21 DE ABRIL- TIRADENDES - FERIADO

e 10 DE MAIO- DIA DO TRABALHADOR - FERIADO

e 08 DE JUNHO- CORSPUS CHRISTI - FERIADO

e 07 DE SETEMBRO - INDEPENDESNCIA DO BRASIL - FERIADO
e 12 DE OUTUBRO - FERIADO

e 02 DE NOBEMBRO - FINADOS - FERIADO

e 15 DE NOVEMBRO - PROCLAMAGCAO DA REPUBLICA- FERIADO
e 30 DE NOVEMBRO- DIA DO EVANGELICO - FERIADO

e 25 DE DEZEMBRO - NATAL - FERIADO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOS PRIMEIROS
SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias material de primeiros
socorros para atendimento de seus funciondrios, em caso de
necessidade, sem énus para 0s mesmos;

RELAGCOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO
AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGCAO SINDICAL

O Sindicato tera livre acesso as dependéncias de empresa,
principalmente nos locais de trabalho, desde que previamente
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solicitado pelo sindicato a empresa de forma escrita, a fim de nao
prejudicar o normal funcionamento do estabelecimento, para verificar
as condicoes de trabalho dos trabalhadores e o cumprimento desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA- CONTRIBUIGCAO
ASSISTENCIAL

Para fazer face aos custos com a assisténcia prestada a toda categoria,
em atendimento ao disposto no artigo oitavo, inciso terceiro da
Constituicao Federal, e na conformidade das Ultimas decisbes do
Supremo Tribunal Federal - STF, considerando que foi aprovado pela
Assembléia Geral Ordinaria da categoria profissional, realizada em 25
de abril de 2023 que deliberou sobre os itens da negociagao coletiva
de trabalho, delegou poderes para assinatura desta convengao coletiva
de trabalho, e de acordo com o disposto no art. 89, inciso III, da
Constituicao Federal e os varios preceitos da consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, que obrigam ao sindicato promover assisténcia e
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria, e na forma do inciso IV do mesmo art. 8° da Constituicao
Federal, que autoriza a fixacao de contribuicdo, pela Assembléia geral
dos sindicatos, independentemente da prevista em LEI, para
suplementar o custeio do sistema sindical e confederativo, é fixada a
contribuicao assistencial a ser paga por todos os representados
sindicalizados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa descontarad dos seus empregados,
duas parcelas de 5% (quatro por cento) sobre a renumeracao salarial.
A primeira parcela no porcentual de 5% (quatro por cento) no més de
junho de 2023 e a segunda de 5% (quatro por cento) no més de
novembro de 2023, incidente sobre o saldrio base, daquele més, em
favor da entidade profissional, para ampliacao da assisténcia prestada
e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao sindicado obreiro até o
50 (quinto) dia, apds o desconto. Os admitidos, apds essas datas, o
desconto sera realizado no primeiro més de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A importancia de que trata a presente
cladusula serd recolhida na Caixa EconOmica Federal, agéncia 0008
Taguatinga, Conta n°® 630-9 ou Pix: 03.157.055/0001-06 mediante
guia a disposicdo do empregador na sede do sindicato ou diretamente
na tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Brasilia — Distrito Federal, localizado na Rua Pau Brasil,
Lote 10 Sala 1223 Edificio L& Quartier, Aguas Claras - DF. Fone
(61)3034-7424

PARAGRADO TERCEIRO - Na falta do pagamento das contribuicdes
fica o Sindicado autorizado a promover as medidas cabiveis para o
recebimento, bem como proceder & inclusdo do devedor no cadastro
do servico de protecao ao crédito - SPC Serasa e sujeitara a empresa
infratora @ multa de 02 (dois) salarios-minimos, mais atualizagao
monetaria e juros legais, revertidos em favor do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DESCONTO ASSOCIATIVO

As empresas ficam obrigadas, na forma do Art. 545 da CLT, a descontar
de seus empregados filiados ao sindicato, desde que por eles
devidamente autorizados, a titulo de contribuicdo associativa, a
importancia correspondente a R$ 12,00 (doze reais) do valor do
salario.

Paragrafo 1°© — A contribuicdo Associativa sera recolhida na CONTA
BANCARIA.

Paragrafo 2°© — As guias para serem efetuados os recolhimentos serdo
fornecidas gratuitamente pelo sindicato profissional.

Paragrafo 3° — Fica Obrigada a empresa a fornecer mensalmente ao
sindicato profissional, relatério com a relagdo dos descontos das
mensalidades associativas, bem como o comprovante de pagamento
de seus respectivos funcionarios associados.
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CLAUSULA  TRIGESIMA  SETIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, realizada no dia 25 de Abril de 2023, o empregador podera
recolner o valor equivalente a um dia da remuneragao dos
trabalhadores, a titulo de contribuicdo sindical patronal, desde que
obedecidos aos Art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo 1°© — Para que, nos moldes do artigo 579 da CLT, optarem
pela contribuicdo, o valor sera recolhido até o dia 20, em guias da
contribuicao sindical disponivel no site da CEF ou requerido na sede do
sindicato na forma dos arts. 583, 586 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE
SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- BALCAO DE EMPREGO

A empresa podera conveniar—se com o sindicato, para a indicagdes de
profissionais as vagas de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA
NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRESERVAGCAO DE DIREITOS

Ficam preservados, para os efeitos juridicos, todos os direitos
adquiridos pelos empregados, em razao do presente acordo coletivo, e
que se integram aos contratos de trabalho respectivos.

MECANISMO DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

O sindicato e a empresa, utilizarao, obrigatoriamente, comissao de
conciliacdo prévia do sindicato dos trabalhadores nas industrias de
alimentacdo de Brasilia e sindicato das industrias de Alimentacao - DF,
conforme a legislagdo que criou esta comissao de conciliagdo prévia,
também podendo ser criada a comissao sindicato dos trabalhadores
nas industrias de alimentacao de Brasilia e empresas do setor industrial
alimenticios representado por este sindicato patronal, esta comissao é
a Unica competente para fins de conciliagdo dos conflitos individuais,
surgidos entre as empresas e trabalhadores da categoria profissional
abrangida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — AD JUDICIAL

Qualquer das condigdes constantes da presente Convencgao podera ser
de ACAO DE CUMPRIMENTO perante ajustica do Trabalho, desde que
respeitada a clausula quadragésima.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — SEGUIMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a empresa aqui
qualificada.

RENOVAGCAO / RESCISAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES
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O processo de prorrogacdao, revisdo, aditamento, denudncia ou
renovacao total ou parcial do presente acordo coletivo de trabalho fica
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

Paragrafo 1°— Poderdo ocorrer negociacdes a qualquer momento, se
for o caso de necessidade de revisdao de clausulas que passam por
alteracao legislativa ou do interesse de ambos.

Paragrafo 2° — Fica facultado as entidades sindicais convenentes, nos
termos da legislagao vigente, a reabertura de negociacao durante a
vigéncia deste acordo coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

CLASULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS MULTAS

Fica estipulada multa correspondente a 02 (dois) saldrios minimos, por
funcionario, pelo descumprimento de qualguer uma das clausulas aqui
celebrada, na forma seguinte:

a) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo
for diretamente atingido.

b) Em favor do sindicato, por conta da empresa quando o mesmo
for diretamente e notadamente prejudicado quando de eventual
descumprimento das cldusulas convencionadas
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c) Em favor do sindicato patronal pela empresa quando o mesmo for
diretamente prejudicado quanto a eventual descumprimento das
cladusulas convencionadas.

CLASULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

As partes obrigam-se a promover a ampla divulgacao deste Acordo
Coletivo entre os empregados e empregador, o que podera ser
procedido em quadros proprios e disponibilizados pela empresa e pelos
sindicatos, em seus murais e redes sociais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JUIZ COMPETENTE

No curso da aplicacao desta Convencao Coletiva de Trabalho, caso
ocorra mudanca no padrao monetario vigente no pais ou qualquer
outro fato de natureza semelhante, as clausulas econOmicas aqui
tratadas serdo adaptadas a nova ordem econdmica, independente de
outras providencias que serdao acordadas e sem qualquer prejuizo para
os empregados destinatarios desta avenca.

Sera competente a Justica do Trabalho do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer divergéncias na aplicacao do presente acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEIOS DE
COMUNICAGCAO

Os meios de comunicacao poderao ser por aplicativos e enderecgos
eletronicos fornecidos pelo empregado a época da contratacao, bem
como, eventuais atualizagdes de cadastros que deverao ser solicitadas
pelo empregado.

Brasilia-DF, 31 de maio de 2023

33

SEDE: Rua Pau Brasil, Lote 10 Sala 1223 Edificio L& Quartier Aguas Claras - DF



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE BRASILIA -DF

FUNDADO EM 15 DE JULHO DE 1960
Reconhecido pelo M.T.P.S. em 21 de marco de 1966

SAYONARA INDUSTRIA DE PANIFICACAO LTDA
12.377.893.0001-78

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DE BRASILIA-DF

03.157.055.0001-06
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