ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BRASILIA DF, CNPJ n.
03.157.055/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZACARIAS DE ASSUNCAQO;

E

BIMBO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 35.402.759/0049-20, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MARIO ESCOTERO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) a Categoria dos Trabalhadores da IndUstria de Panificac&o
de Brasilia/DF e Trabalhadores Vendedores Viajantes de Vendas de Brasilia/DF, com abrangéncia
territorial em DF-.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIRETORES, EXECUTIVOS, GERENTES, SUPERVISORES E
ADMINISTRATIVOS

A empresa no seu direito discricionario utilizara para os Diretores, Executivos, Gerentes, Supervisores e
Administrativos, critérios proprios, com base no desempenho individual e no atingimento de
Metas/Resultados Gerais, ao pagamento a titulo de Participacdo nos Resultados, considerados também os
resultados positivos alcancados.

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS

As partes acordaram que as Metas, Indicadores, Tabelas de Mensuracao e Critérios, serdo divididas nas
categorias de Metas Corporativas, que abrange a atividade da fabrica de paes como um todo, Metas
Quantitativas e Metas Qualitativas, que abrangem a respectiva regional, conforme anexo que integra o
presente Acordo.



Paragrafo 1° - As Metas e Indicadores para 0 ano de 2023, como estabelecidas no anexo, mediréo os
Resultados, com base na média dos pontos alcancados no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2023, sendo que, més a més, no inicio do més subsequente ao vencido até o 15° dia Gtil, a empresa
publicard os resultados parciais para conhecimento de todos os seus empregados.

Paragrafo 2° - As Metas e Indicadores para 0 ano de 2023, terdo peso de 50% para o indicador de
Absenteismo e 15% para o indicador de Utilidade de Gestéo e, também:

. Para Vendas: 15% para o indicador de Devolug@es e 20% para o indicador de SAC;

. Para Planta: 15% Queixas Totais e 20% Perda e Desperdicios.

Paragrafo 3° - Sera considerado para o indicador de absenteismo a auséncia de qualquer falta injustificada
por parte do empregado. N&o serdo consideradas para o indicador de absenteismo as faltas compreendidas
de janeiro/2023 até a data da assembleia de 2023 em 25 de maio de 2023.

Paragrafo 4° - Ao final do exercicio de 2023, havendo Resultado Positivo Apurado e sendo todas as metas
alcancadas, havera o pagamento em do valor a titulo de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados), do
valor a totalizar a quantia de até R$ 1.700 (um mil e setecentos reais), de acordo com os critérios
estabelecidos entre as partes, proporcional ao atingimento das metas conforme os critérios previstos no
presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA APURACAO FINAL DOS RESULTADOS

Fica estabelecido entre as partes que o valor a ser pago a titulo de Participacdo nos Resultados, no caso de
alcance de resultados positivos, serdo apurados de acordo com os critérios definidos neste Instrumento, de
acordo com a area de negécio e conforme tabela de indicadores ao final do documento.

CLAUSULA SEXTA - DOS EMPREGADOS ELEGIVES

Sao elegiveis ao pagamento estipulado nas Clausulas 4° e 5°, todos os empregados da Bimbo Brasil, que
estejam em servico ativo, em 31/12/2023, excetuado os casos previstos nas Clausulas 7° e 8°.

CLAUSULA SETIMA - DOS EMPREGADOS INELEGIVEIS

N&o serdo contemplados com o pagamento estipulado na Clausula 42, os abaixo definidos:



a-) Os colaboradores desligados até 30/06/2023;

b-) Os colaboradores desligados por justa causa de 01.01.2023 até 31.12.2023;
¢ - ) Estagiarios;

d-) Temporarios contratados no Regime da Lei no. 6.019/74;

e-) Colaboradores Terceiros;

f-) Jovens Aprendizes, nos termos do art. 429 e seguintes da CLT;

g-) Diretores, Gerentes, Administrativos e Executivos;

h-) Empregados que apresentem qualquer falta injustificada no periodo que compreende a data da assembleia
25 de maio de 2023 até dezembro de 2023, independentemente da quantidade;

i-) Afastados do trabalho por qualquer razéo, exceto acidente de trabalho e licenca maternidade, com ou
sem remuneracao, durante todo o periodo de apuragéo dos resultados, ou seja, de 01.01.2023 a
31.12.2023. Entende-se por afastados os empregados que ndo estiverem exercendo suas atividades
profissionais na empresa.

j-) colaboradores ou ex-colaboradores que tenham recebido a verba em algum momento durante o presente
ano, especialmente os casos em gque houver a quitagdo geral quanto ao contrato de trabalho, judicial ou
extrajudicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos no ano de 2023 e que permanecam trabalhando em 31/12/2023, os afastados
para o INSS ou afastados por qualquer outra razdo, com ou sem remuneracgao, receberdo na mesma data
gue os empregados ativos, pagamento na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado efetivo,
entendendo-se como tal, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, limitado ao minimo de 03 (trés)
meses de trabalho (3/12 avos), nos termos da Sumula 451 do TST.

Paragrafo 1° - Considera-se como servico ativo, para efeito desta clausula, o periodo de gozo de férias.

Paragrafo 2° - Ndo se considera como tempo de servico, para contabilizagdo do pagamento proporcional, a
projecdo do aviso prévio estendido previsto na lei 12.506/2011.

Paragrafo 3° - Os empregados demissiondrios ou desligados sem justa causa, fardo jus ao pagamento, na
forma aplicavel, proporcional ao periodo trabalhado, conforme definido na clausula 92 paragrafo 1°.

CLAUSULA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO



O processo de reviséo, denuncia ou revogacéo total ou parcial do presente Acordo Coletivo, ficara
subordinado a norma estabelecida pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA DATA DO PAGAMENTO ATIVOS, E PARA EMPREGADOS DESLIGADOS

O pagamento sera efetuado até o 5° dia util de fevereiro de 2024, a todos os empregados elegiveis ao
valor integral ou proporcional, bem como aos empregados afastados, nos termos da clausula oitava.

Paragrafo 1° - Os eventuais ex-empregados, desde que elegiveis, demissionarios e/ou demitidos sem justa
causa, receberéo o valor do PPR, tendo como referéncia o ultimo resultado mensal fechado até a data do
seu desligamento, o qual sera pago na sua proporcionalidade e na rescisédo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DA LEGISLAGCAO

As eventuais alterac¢des introduzidas na Lei, ou em outras formas de regulamentagdo que afetem o
pactuado neste instrumento, poderdo ensejar novas negociacgdes, de acordo com os interesses das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INTEGRACAO AOS SALARIOS

Os valores pagos a titulo de Participacéo nos Resultados previstos neste Acordo, ndo integram os salarios
dos funcionarios, para quaisquer efeitos, bem como ndo se constituirdo em base para incidéncia de
guaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarias, tampouco se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A Empresa se compromete a divulgar os resultados alcancados e, publicar nos quadros de avisos
especificos.

Paragrafo 1° - Os Gerentes, Supervisores e Chefes deverdo prestar esclarecimentos aos empregados
guando solicitados;



Paragrafo 2° - Os empregados e 0s Representantes Sindical, receberdo os mesmos informes sobre os
resultados, e desde ja se comprometem a manté-los em sigilo, usando-os apenas internamente, na
Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Fica estabelecido que as partes privilegiam, a negociacao coletiva como forma para a solucdo de quaisquer
pendéncias ou conflitos de interpretacdo ou cumprimento das clausulas aqui estipuladas recorrendo a
mediacao da Superintendéncia Regional do Trabalho de S&o Paulo em caso de impasse.

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacéo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente Acordo tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no Artigo 7° - Inciso Xl, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na Lei n® 10.101, de 19.12.2000.

ZACARIAS DE ASSUNCAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BRASILIA
DF

MARIO ESCOTERO
Diretor
BIMBO DO BRASIL LTDA
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