ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0280-56, neste ato representado(a) por seu
Especialista de RelagbGes Trabalhistas e Sindicais, Sr. LINDOMARTAVARES;

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0417-45, neste ato representado(a) por seu
Especialista de RelagbGes Trabalhistas e Sindicais, Sr. LINDOMARTAVARES;

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0449-22, neste ato representado(a) por seu
Especialista de Relacdes Trabalhistas e Sindicais, Sr. LINDOMARTAVARES;

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0450-66, neste ato representado(a) por seu
Especialista de RelagOGes Trabalhistas e Sindicais, Sr. LINDOMARTAVARES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE BRASILIA DF, CNPJ n. 03.157.055/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZACARIAS DE ASSUNCAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2023 a 31 de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias da
alimentagao, exceto Aprendizes, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados a categoria profissional piso salarial nas seguintes condicdes:

R$1.449,62 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e dois
centavos) por més ou R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos) por
hora de trabalho, para os empregados com carga horaria mensal de 220 horas
abrangidos pelo presente Acordo a vigorar de abril de 2023 a outubro de 2023.

R$ 1.483,16 (um mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e dezesseis
centavos) por més ou R$ 6,74 (seis reais e setenta e quatro centavos) por
hora de trabalho, para os empregados com carga horaria mensal de 220 horas
abrangidos pelo presente Acordo a vigorar a partir de novembro de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de marcgo de 2023 dos empregados
elegiveis a esse Acordo Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 31 de margo de
2022, no percentual total de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento), nas
seguintes condigdes:

1. 296 (dois por cento) a vigorar de abril de 2023 a outubro de 2023 com
pagamento retroativo a data base, na folha de maio de 2023 no primeiro
dia util de junho de 2023 e mais:

2. 2,36% (dois virgula trinta e seis por cento) a vigorar a partir de 01 de
novembro de 2023, aplicado na folha de pagamento do més de novembro
de 2023 (crédito 01.12.2023).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Como forma de transacionamento e indenizagdo
a nao aplicacao do INPC na sua integralidade na data base, sera concedido
um Abono Indenizatério no percentual de 12% (doze virgula zero por
cento) sobre o salario base margo de 2023, na folha de pagamento do més
de maio de 2023 (crédito 01/06/2023), como também serd observada
aplicacdo da proporcionalidade dentro do periodo revisando.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes estabelecidos nessa cldusula ndo se
aplicam a Aprendizes e empregados detentores de cargos de confianga, sendo
estes Ultimos elegiveis as politicas salariais especificas da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos Aprendizes se aplicard legislacdo especifica
baseada no Saldrio Minimo nacionalmente estabelecido.
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PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados originarios de outras unidades
da EMPRESA que estavam, ou nao, sob a abrangéncia do SINDICATO,
inclusive os empregados que tenham sido transferidos, ficam autorizado a
compensacao de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem
como, se for o caso no que couber, a aplicagdo de reajuste na forma
proporcional.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados admitidos ap6s o més de abril de
2022, o reajuste concedido observara a proporcionalidade de 1/12 avos por
més ou fracdo de 15 dias de servigco prestado, observando o Piso Salarial
definido nesse Acordo.

PARAGRAFO SEXTO: N3&o serd aplicada a proporcionalidade prevista no
paragrafo quarto da presente clausula para os empregados nos cargos
operacionais de ingresso.

PARAGRAFO SETIMO: O Piso Salarial da categoria deverad ser observado
principalmente para os nedfitos sendo que a proporcionalidade prevista no
paragrafo quarto da presente clausula ndo podera gerar distorcdes nas faixas
salariais, resguardando que os empregados neéfitos ndao recebam salario
superior aos empregados veteranos ressalvadas as hipdteses de aumento
salarial por merecimento.

PARAGRAFO OITAVO: Com o disposto nesta cldusula, as partes
convencionam cumpridas as disposicoes legais vigentes, considerando quitado
o periodo compreendido entre 01° de abril de 2022 a 31 de margo de 2023.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

A empresa, nao efetuando o pagamento dos saldrios em moeda corrente, devera
proporcionar aos seus empregados, tempo habil para recebé-lo no banco.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA, em observancia ao inciso “X” do Art. 7° da Constituicdo Federal, podera
descontar dos salarios dos seus empregados apenas o que determina o Art. 462 da
CLT e as verbas por ele formalmente e individualmente autorizadas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao saldrio inicial do cargo do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que tal substituicdo se faca na sua
integralidade, isto €, dentro das mesmas condicGes e especificagdes do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se substituicdo ndo eventual aquela em que
o periodo de substituicdo for superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O ndo pagamento dos salarios do empregado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente acarretard multa, de acordo com a Legislagdo em vigor, bem como,
multa por descumprimento do Acordo.

CLAUSULA NONA - DO CONTRA-CHEQUE

As empresas deverdao fornecer aos seus empregados, um comprovante mensal
contendo as discriminagdes das verbas pagas e dos descontos efetuados a qualquer
titulo, bem como, as informacgdes pertinentes ao depdsito do FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - KIT PRODUTOS

A empresa fara a distribuicdo aos empregados integrantes desta base, ativos na data
base, sem distingdo, de 12 (doze) kits de produtos da BRF, no valor de R$ 100,00
(cem reais) cada, a prego custo, isento de desconto do empregado, a partir de junho
de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAO:

1. Empregados em efetiva atividade no periodo de entrega do kit;
2. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenca maternidade;
3. Empregados afastados por auxilio previdencidrio comum, até 03 (trés)

meses de afastamento. Acima deste periodo ndo fardo jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa informard com um prazo de
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) a data da entrega, sendo
qgue o empregado devera fazer a retirada no dia estipulado. Na impossibilidade
de retirada na data referida, podera indicar/autorizar, formalmente, a um
familiar ou colega para fazé-lo em seu lugar.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os kits de produtos ndo incorporardo para nenhum
efeito o salario dos empregados de acordo com o que preconiza o Art. 3° da
Lei 6.321/76.

PARAGRAFO QUARTO: Serd definida uma Unica data para a entrega dos kits
aos colaboradores, em cada um dos meses, ndo sendo possivel a retirada do
mesmo em datas diversas. Também ndo sera possivel, portanto, retirar os
kits de forma acumulada (referente a dois ou mais meses).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara a partir de 1° de maio de 2023 a todos os empregados
pertencentes a categoria profissional, a titulo de Adicional Tempo de Servico, o
equivalente a 3% (trés virgula zero por cento) aplicavel sobre o salario base do
empregado, até o limite de R$ 1.565,00 (um mil e quatrocentos reais), para cada
periodo completo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional tempo de servico previsto no caput da
presente clausula, somente sera devido quando o empregado tiver
completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
empresa, ndo sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo de concessdes serd de 2 (dois)
quinquénios, ou seja, 6% (seis virgula zero por cento) do salario base do
empregado, com 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera devido o adicional previsto no caput da
presente clausula, aos funcionarios que possuam cargos de gestdo, assim
compreendidos o0s supervisores, assessores, coordenadores, gerentes e
diretores empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional tempo de servigo previsto no caput da
presente clausula, sera aplicado sobre o salario base do empregado até o
limite de R$ 1.565,00 (um mil e quatrocentos reais), sendo que, para aqueles
que tem um saldrio base superior a este valor, o adicional terd a incidéncia
limitada ao valor teto R$ 1.565,00 (um mil e quatrocentos reais), ou seja, o
adicional de tempo de servigo para todos os efeitos fica limitado ao valor de
R$ 93,90 (noventa e trés reais e noventa centavos), a partir de 1° de maio
de 2023, referente ao periodo previsto no paragrafo segundo da presente
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional tempo de servigo previsto no caput da
presente cldusula, ndo serd integrado ao saldrio base do empregado para
efeito de cdlculo de horas extras, adicional noturno e/ou outras vantagens
pessoais.

PARAGRAFO SEXTO: Consideram-se como contratos ininterruptos, os casos
de readmissdo dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data do ultimo
desligamento.
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa concederda aos trabalhadores que exercem atividades no periodo
compreendido entre 22:00 e 05:00 horas um adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base do empregado, devendo ser individualizado na folha de
pagamento, se for habitual serd integralizado ao salario.

Auxilio Alimentacado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGCAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a EMPRESA concederd aos seus
empregados Auxilio Refeigdo ou Alimentacdo na forma de 01 (um) crédito por dia de
efetivo de trabalho, no valor R$ 49,00 (quarenta e nove reais) a partir de dezembro
de 2023, sem natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este auxilio ndo serd concedido:

I) Nos dias em que nao houver jornada de trabalho;

1) Durante as férias;

III) Durante suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho;
1V) Quando o empregado estiver em licenga sem remuneragao;
V) Nas jornadas de trabalho inferiores a 06 (seis) horas;

VI) Nos dias de auséncia aotrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que, além de sua jornada diaria
normal, tenha trabalhado em jornada de 08 (oito) horas durante o seu
descanso remunerado ou feriado tera direito ao vale extra.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este auxilio ndo sera devido feito em espécie sob
qualquer hipotese.

PARAGRAFO QUARTO: A participacdo do empregado no valor estipulado
nesta clausula sera de 20% (Vinte por cento) do beneficio total mensal de
acordo com as regras estabelecidas no Programa de Alimentagdao do
Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUINTO: A partir da assinatura desse Acordo Coletivo, a
EMPRESA disponibilizara o prazo de 30 dias para que o empregado possa
manifestar formalmente a drea de Recursos Humanos sua opcao pelo modelo
de Ticket Refeigdo ou Ticket Alimentagao.

PARAGRAFO SEXTO: Realizada a opgdo registrada no PARAGRAFO QUINTO,
esta vigorara pelo prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem
alteragoes.
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Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONVENIO MEDICO DO SINDICATO

O STIAB proporcionara aos seus trabalhadores sindicalizados o direito a colocar trés
dependentes legais no Convénio Médico do SINDICATO. Para isto basta comparecer
a uma das clinicas munidos dos seguintes documentos: documentos de Identidade,
carteirinha de socio do sindicato e o uUltimo contracheque. As especialidades que ndo
sdo gratuitas terdo descontos de até 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO ODONTOLOGICO DO SINDICATO

O STIAB proporcionara aos seus sindicalizados atendimentos odontoldgicos, com o
diferencial de ter varios procedimentos gratuitos e outros com até 70% (setenta por
cento) de desconto, tudo isso com profissionais de diferentes areas da odontologia
prontos para atender os trabalhadores da categoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregados, a empresa pagara um auxilio funeral
diretamente a seus dependentes, no valor de 2 (dois) pisos salariais da categoria,
vigentes na data do obito.

PARAGRAFO UNICO: Caso a EMPRESA inclua este beneficio na apdlice de
Seguro de Vida que abrange seus empregados estara ela desobrigada do
cumprimento desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIOCRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA, caso nao disponha
de creche prépria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas
empregadas a partir de maio de 2023 o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), para cada filho até 4 anos, 11 meses e 29 dias, apds o retorno da empregada
da Licenca Maternidade ou férias posteriores a essa licenca desde que mantidos em
creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada
deverd apresentar a EMPRESA Certiddo de Nascimento do filho beneficiado e
comprovante de matricula em creche credenciada pelo Conselho Nacional de
Educacao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vitivo com a guarda do filho e a mée
adotante fardo jus ao Auxilio Creche desde que seja formalmente comprovada
a condicdo a EMPRESA, além da apresentacdo dos documentos descritos no
PARAGRAFO PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os signatarios convencionam que as concessdes
contidas nesta clausula, atendem integralmente ao disposto nos paragrafos
10 e 20 do Art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e os artigos
19, inciso VIII, artigo 121 e artigo 122 da Portaria MTP n°. 671, de 08 de
novembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que
trata esta clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do
empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS FLEXIVEIS

EMPRESA e SINDICATO ajustam por esse Acordo a possibilidade de adogao de
beneficios flexiveis onde os empregados, por livre escolha e conveniéncia, seguindo
critérios estabelecidos pela EMPRESA, alocam seus beneficios, sempre respeitando
o limite maximo destes conforme esse Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios que terdo natureza flexivel e que
serdo oferecidos nos pacotes serdo definidos pela EMPRESA e comunicados
aos seus empregados pelos canais de comunicacao desta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A composicdo dos percentuais de distribuicdo
podera ser revista anualmente, em até 30 (trinta) dias apds a aprovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho, para processamento no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com essa cldusula consideram-se atendidas as
disposigdes previstas no Art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTEIRA DE TRABALHO

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, inclusive no contrato
de experiéncia, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracao e as condicdes especiais, se
houver, sendo facultada a adogdao de sistema manual, mecanico ou eletrbnico,
conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGEMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultante das rescisbes de contratos de
trabalho, devera ser efetivada no prazo definido no paragrafo 6° art. 477 da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

O pedido de demissdo ou quitagdo da rescisdao de Contrato de Trabalho, firmado por
empregado com mais de 06 (seis) meses de servico, serdao realizados,
obrigatoriamente, com assisténcia do Sindicato Laboral, cabendo a EMPRESA ou
representante legal, comparecer ao Sindicato no ato da rescisdo contratual com a
devida documentacgao.

Termo de rescisao contratual (em 05 vias)
CTPS - devidamente atualizada

Guia de seguro desemprego

Aviso Prévio

G.R.F.C (Guia de recolhimento resciséria do F.G.T.S),
devidamente recolhida.

Extrato do FGTS

Atestado médico (demissional)

Carta de apresentacdo.

Ficha de registro ou livro com foto.

Carta de Preposto, se ndo for responsavel legal.
Contrato Social e ultima alteragao.

[ Y B

[

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa faca o depdsito do valor da
rescisdao na conta do empregado, devera apresentar o referido comprovante
de depdsito no ato da homologagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As Homologacdes deverdao ser previamente
marcadas com o ente sindical, dentro do horario de funcionamento do mesmo
(segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00). Estando o Sindicato fechado, por
motivo relevante, no horario previamente designado, as homologacdes das
rescisdoes contratuais poderdao ser feitas no primeiro dia subsequente ao
vencimento e ou abertura do mesmo, respeitado a expedicdao da competente
declaragdo pelo ente sindical a empresa acerca da impossibilidade de
homologacdo na data agendada. Na eventualidade do ente sindical esta
fechado na data prevista para homologacdo e por fato alheio a vontade da
empresa, resta afastada a multa prevista no paragrafo 89, do artigo 477, da
CLT.

RelacOes de Trabalho - CondicOes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem faltando até 18 (dezoito) meses, imediatamente
anteriores a complementacdo dos requisitos minimos necessarios a aquisicdo do
direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagdao
vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vinculacdo empregaticia
ininterrupta de 05 (cinco) anos de servigos prestados para a Empresa, fica
assegurado a garantia do empregado ou dos salarios durante o periodo que faltar
para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a garantia prevista no caput desta
cldusula, o empregado interessado devera obrigatoriamente comunicar
expressa e formalmente a area de Recursos Humanos da EMPRESA, antes da
aquisicdo do direito a Garantia Pré-aposentadoria, que se encontrara
abrangido por essa garantia para que a EMPRESA tome as medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como a aquisicdo de documentacdo comprobatdria
somente pode ser solicitada pessoalmente aos 6rgaos previdenciarios cabe
apenas ao empregado requere-los e apresenta-los a EMPRESA no prazo
definido no PARAGRAFO PRIMEIRO, ndo sendo validas simulacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos
de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demisséao;
c) Encerramento das atividades da unidade da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a
garantia Pré-aposentadoria.
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE AMAMENTACAO

Todas as mulheres empregadas que estiverem amamentando seus filhos terdo
assegurado o direito de amamenta-lo até que este complete 06 (seis) meses de
idade. Isto ocorrera em 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada, durante a
jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO RECEM-NASCIDO

Os intervalos para amamentacdao previstos no art. 396 da CLT poderdao ser
acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que
0 mesmo coincida com horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de
trabalho. Uma vez fixado o horario, o mesmo somente podera ser alterado por acordo
entre empregado e empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato,
por escrito, sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma decline o
motivo justificador da respectiva dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio, tanto comunicado pela empresa quanto pelo empregado, sera
efetuado por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na respectiva
comunicacdao se o mesmo devera ser trabalhado ou ndo, sob pena de falta da referida
mengdo, entender-se como DISPENSADO DO CUMPRIMENTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa
causa, sera pago ao empregado, além do prazo legal de aviso, 03(trés) dia a
mais por ano completo de servigo prestado a mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que foi demitido que no curso do
aviso prévio, desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento
do mesmo, garantido o recebimento do salario referente aos dias trabalhados.
O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissdo desde que comprove
novo emprego, comunicando a empresa por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONSTRANGIMENTO MORAL

A empresa envidaréa esforgos para que sejam implementadas orientagdes de conduta
comportamental aos seus respectivos Supervisores, Gerentes e Dirigentes para que,
no exercicio de suas fungGes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar
agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

Aos empregados afastados do servico por auxilio doenca, e que percebam o beneficio
previdenciario respectivo ha mais de 60 (sessenta) dias corridos, serdo garantidos o
emprego e o salario, pelo o periodo minimo de 60 (sessenta) dias, contados da data
da comunicacdo de sua alta ou cessacdo do beneficio previdenciario. Caso o
afastamento do servico seja por acidente de trabalho, o periodo de estabilidade é de
um ano, contado a partir da cessacdao do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Esses empregados ndo poderao ter seus contratos
rescindidos pelo empregador, durante o periodo de estabilidade, a ndo ser em
razao de falta grave ou pedido de demissdo formulado pelo empregado,
devendo o recibo de quitacdo, nesse caso ser homologado no Sindicato
laboral, nos termos do §1° do art.477 da CLT, ainda que o empregado nao
tenha completado 06 (seis) meses de empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE E ADOCAO

A empregada gestante tera garantia assegurada de emprego e salario, desde a
comprovagao do seu estado gravidico até 05 (cinco) meses apds o parto, mesmo no
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de adocdo, empregada tera direito ao periodo
integral da licenca maternidade prevista no art. 392 da CLT, ou seja, 120 dias,
independentemente da idade da crianca adotada. A licenca-maternidade so6
sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia (Artigo acrescentado pela Lei n° 10.421, de 15.04.2002, DOU
16.04.2002).

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado ao integrante desta empresa, uma jornada de trabalho nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do art. 79, inciso XIII,
da Constituicao Federal de 1988, bem como a fruicdo de intervalo para repouso e
alimentagao de pelo menos 1h00 (uma hora), como estabelece o art. 71, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duracdo normal do trabalho poderé ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas, nos exatos
termos do art. 59 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que cumprirem a jornada de
trabalho com adocdo de horario de revezamento, plantdo ou inteiramente ou
12 x 36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
ndo fara jus a hora extraordinaria, sendo em razao da natural compensacao
ou pela inexisténcia de trabalho nas trinta e seis horas seguintes, ndo havendo
diurno, salvo quanto ao adicional noturno, sendo que a concessao ou ndo de
intervalo intrajornada ndo descaracteriza esta jornada de trabalho de 12x36
horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o intervalo intrajornada de uma
hora para todos os funcionarios que trabalharem em jornada de 12x36 horas,
conforme dispositivo de lei.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se ja& remunerado o trabalho nos
domingos e feriados que porventura coincidem com a escala prevista nesta
clausula, face a natural compensacdo ou pelo descanso nas 36 horas
seguintes.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que os empregados que cumprem
jornada em escalas de trabalho, de revezamento e ou fixas, terdo suas horas,
excedentes de um dia, compensadas pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo excedam ao limite de 10 horas diarias.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO EM
AMBIENTE INSALUBRE

A EMPRESA podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados que exercem
suas funcdes em ambientes insalubres sem que seja necessaria licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério da Economia de acordo com o que preconiza
a Lei 13.467/17 no seu Art. 611-A, alinea XIII.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE COMPENSACAO E /OU
PRORROGACAO

Ficam as empresas autorizadas a implementar sistemas de compensagdo e
prorrogacdo de jornada de trabalho, desde que nao subsistam cumulativamente ao
mesmo empregado, ou seja, dos mesmos ndo sera exigido que trabalhem em sistema
de compensacdo e de prorrogacdao. O horario de compensagdo ou prorrogagdo, nos
termos do art. 79, inciso XIII, da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 59, da CLT,
faculta @ empresa como serd cumprido, observando-se o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a compensacdo de horario, fica instituido um
BANCO DE HORAS, constituido entre débitos e créditos, da seguinte forma:

a) Trabalho além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais -
conversao das horas extras em folgas remuneradas na proporgcao de
uma hora de trabalho por uma hora de descanso, com excecdo dos
servicos prestados no descanso semanal remunerado ou feriados,
guando sera observada a conversdo de uma hora de trabalho por duas
de descanso.

b) A empresa registrara nos controles de frequéncia o banco de horas,
valendo referido como prova em juizo.

c) As horas que integram o Banco de Horas, poderdo ser compensadas
no proprio més em que tiverem sido trabalhadas, ou, nos meses
posteriores, observando-se o limite maximo de 06 meses para a
referida compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de dispensa do empregado por iniciativa
da empresa ou pedido de demissdo por parte do empregado, a empresa
pagara com as demais verbas rescisodrias, pelo valor vigente a época, o saldo
credor de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de dispensa do empregado por iniciativa
da empresa ou pedido de demissdao por parte do empregado, a empresa
descontara, com as demais verbas rescisérias, pelo valor vigente a época, o
saldo devedor comprovando no banco de horas. O desconto ndo sera
considerado indevido, na medida em que o empregado estara ciente, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, do saldo de seu banco de horas e desde
ja autoriza o desconto nos termos do artigo 462, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverdo registrar pessoalmente o inicio e o final da
jornada de trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as
horas extraordinarias de acordo com o § 2° do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impressdo diaria
do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que
preconiza a Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotaréd pré-assinalacdo do intervalo
intrajornada de acordo com a Portaria MTB n© 3.626/91 para todos os
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada
integralmente fora do estabelecimento da EMPRESA o horario de trabalho
constara de ficha, papeleta ou registro de ponto que ficard em poder do
empregado de acordo com o PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da Portaria MTB
n° 3.626/91.
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PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacdes de dias integrais, faltas
legais ou outras auséncias, deverd o empregado comunicar seu superior
hierarquico para o correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada
caso. No caso de falta justificada por atestado médico o Ambulatério da
EMPRESA é quem devera solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA
estdao desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto,
ficando garantido o direito de consulta e impressdao do respectivo cartao,
sempre que solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A EMPRESA, em observéncia ao § 2° do Art. 59 da CLT e a alinea “II” do Art. 611-A
da CLT, podera adotar sistema de Banco de Horas ou Sistema de Compensacgdo de
Horas Extraordinarias com liquidagdo maxima anual cujas regras de funcionamento
serdo especificadas em instrumento distinto.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Sempre que solicitado pela empresa, com antecedéncia, ndo podera o empregado
recusar-se a trabalhar além da jornada normal por mais de 02 (duas) horas/dia, sob
a pena de sofrer punicOes disciplinares, conforme previsto no regulamento
empresarial. A empresa remunerara o trabalho extraordinario de seus empregados
na forma seguinte:

a) 50% (cinquenta por cento) de adicional em relagdo a hora normal, para as
horas extraordinarias diaria, de Segunda a Sabado;

b) 100% (cem por cento) de adicional em relagdo a hora normal em Domingo,
feriados e dia do evangélico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho realizado em dias de feriados e domingos,
conforme previsto no item “b”, da cldusula 243, serd pago com adicional de 100%
(cem por cento). Caso seja estipulado outro dia de folga, ndo serd devido o
pagamento a titulo de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica considerado o feriado de carnaval somente a terca-
feira, os demais dias o funcionario devera trabalhar normalmente.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As funcdes consideradas de confianca ndo se aplicam a
Clausula 242, quando o salario do cargo de confianca compreendendo a gratificagdo
de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento), conforme preconiza o art. 62, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O funcionario que trabalhar mais de 06 (seis) horas diérias
tera intervalo intrajornada de pelo menos uma hora, conforme art.71 da CLT.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA reconhecerd os Atestados Médicos firmados por profissionais
credenciados no Conselho Regional de Medicina e na rede de Assisténcia Médica da
EMPRESA para justificar as auséncias ao servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdao o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para entregar o atestado ao Servico Ambulatorial da unidade,
porém deverdo, imediatamente, dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider
direto. Na impossibilidade de o prdéprio empregado entregar o atestado no
prazo estipulado ou dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider por ocasido de
internacdo hospitalar, este podera designar um terceiro para fazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestados Médicos, como
nome do profissional de salude, nimero do registro no CRM, CID, dentre
outros constates desse documento deverdo estar legiveis sob pena de ndo
aceitagao pelo Servico Ambulatorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Atestados de Comparecimento respeitardo o
disposto no Art. 37 da Lei 13.257/2016.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE CESSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar
recurso judicial contra a decisdo do Médico Perito, deverd comparecer a EMPRESA
para realizar os procedimentos de retorno ao trabalho no primeiro dia atil posterior
ao encerramento do beneficio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em acdo
judicial para manutencdo do beneficio previdenciario o empregado devera
comunicar formalmente a EMPRESA, sob pena de demissdo por justa causa
por abandono de emprego apds 30 (trinta) dias de faltas injustificadas,
conforme preconiza a Sumula 32 do TST que afirma que “presume-se o
abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de
30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio previdenciario nem justificar o
motivo de ndo o fazer”.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filhos o empregado terd licenca de 05 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA CASAMENTO

No caso de o empregado afastar-se para casamento tera licenca remunerada de
05(cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA FUNERAL

O empregado que tiver parente falecido (pais, conjuges, avos dependentes ou filhos)
tera direito a 03 (trés) dias consecutivos de licenca remunerada, contados a partir
da data do falecimento. Caso os avds ndo sejam dependentes do empregado, este
também terd o direito a 02 (dois) dia de licenca remunerada, contado da data do
falecimento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A EMPRESA descontard de todos os empregados abrangidos por esse acordo e
devidamente autorizados individualmente, em favor do sindicato, a importancia de 1
(um) dia de salario dos empregados no més de maio de 2023 e a importancia de
75% (setenta e cinco por cento) de 1 (um) dia de trabalho do salario dos
empregados no més de novembro de 2023, repassando ao sindicato os valores
mencionados até o 10° dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontard em folha de pagamento Mensalidade Associativa dos
empregados associados ao SINDICATO desde que notificada pela entidade sindical.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO entregard 8 EMPRESA cépia da ficha
de associacao contendo autorizacdo do empregado para desconto da referida
mensalidade em seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA devera depositar na conta corrente do
SINDICATO os valores descontados de seus associados até o quinto dia til
do més subsequente ao do desconto.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente deTrabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

A empresa fornecera local apropriado (vestiario) para troca de roupas e guarda dos
pertences dos empregados que tiverem que trocar de roupas no local de trabalho ou
quando lhe for exigido o uso de uniforme ou guarda-po.

PARAGRAFO UNICO: As partes estabelecem que o tempo destinado a troca
de roupas ndo sera considerada jornada de trabalho para qualquer fim, na
medida em que naquele periodo o empregado ndo estd aguardando ou
executando ordens do empregador, o que afasta a previsao do artigo 4° da
CLT.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO A CATEGORIA

A empresa permitird livre acesso em suas dependéncias, desde que previamente
ajustado com a empresa, dos representantes do STIAB, para fins de sindicalizagdo
ou distribuicdo de informativo a classe laboral, devendo haver comunicagao prévia.
Entretanto, qualquer manifestacdo do ente sindical para fins de sindicalizacdo ou
distribuicdo de informativo nas dependéncias da empresa, deverd o ente sindical,
informar por escrito, a dimensdo da manifestagao, para que a empresa disponibilize
eventualmente espaco fisico para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd assegurada o livre acesso nas dependéncias
da empresa dos representantes do STIAB para fins de fiscalizar o cumprimento
do presente Acordo sob pena de agao de cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O acesso a que se refere esta clausula, ndo inclui
as areas de seguranca e segredo industrial, exceto quando estiver
acompanhado de representante da empresa.
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Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

As partes obrigam-se a promover a ampla divulgacdo deste acordo coletivo negociado
entre os empregados e empregador, o que podera ser procedido em quadros proprios
disponibilizados pela empresa e pelo sindicato, no seu mural.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 01 (uma) vez o menor salario normativo da
categoria, por funcionario, pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui
celebradas, na forma seguinte:

a) em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for
diretamente atingido;

b) em favor do Sindicato (STIAB), por conta da empresa, quando o0 mesmo
for diretamente e notadamente prejudicado quando de eventual
descumprimento das clausulas convencionadas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A INOBSERVANCIA DOS FUNDAMENTOS

A inobservancia dos fundamentos ajustados por qualquer das partes ou dos ditames
legais e convencionais, importara na denuncia deste Acordo, nos termos do art. 615
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

No curso da aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, caso ocorra mudanga no
padrdao monetario vigente no Pais ou qualquer outro fato de natureza semelhante, as
clausulas econO6micas aqui tratadas serdo adaptadas a nova ordem econdmica,
independente de outras providéncias que serdo acordadas e sem qualquer prejuizo
para os empregados destinatarios desta avenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NO CURSO DA APLICACAO

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagdao do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se
beneficiaram reciprocamente apods ajustes e concessGes muatuas, sendo que os
direitos transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou
vantagens. Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui um
conjunto harménico de disposicées que se relacionam e se compensam.

Brasilia, 17 de maio de 2023.

Especialista de ReIagﬁes_T»rabthistas e Sindicais da EMPRESA

ZACARIAS DE ASSUNCAO
Presidente do SINDICATO
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